PARCOURS SCOLAIRE

Orientation

Procédures et dispositifs

Suivi de I’éléve

PEDAGOGIE &
COLLABORATION AVEC LA
COMMUNAUTE EDUCATIVE

OUVERTURE CULTURELLE ET CITOYENNE

Citoyenneté

Ouverture culturelle

° Lien avec Psy-EN

- Kiosque ONISEP :

- Permanence Psy EN au
CDI

- Entretiens conjoints -
Echanges sur les projets
des éleves

(réorientation...)

° Suivi du projet de
Iéléve

- Repérage en septembre
pour le dossier, tour de
consolidation avec les
PP/CPE

- Repérage trimestre 2
pour dossier Passerelle PP
/PsyEN /CPE /Perdir

- Entretiens de
remobilisation
(PP/CPE/PsyEN/Référent
e MLDS)

- Lien avec la mission
locale (sécurisation du

parcours)

° Aide parcours Sup
- Aide PP / Prof Doc

° Liaison inter degré

- Liaison college-lycée
(mini-stages / formation
des PP de 3°™)

- Ouverture vers le

° Kcole inclusive

- Prise en charge des éléves
en situation de handicap et
a besoins particuliers avec
présence d’une
coordinatrice ULIS et
AESH

- Suivi des ESS, PAL PAP
- Sensibilisation de tous aux
différences

° Tutorat AED

- Lien PP/Vie Scolaire
renforcé par les AED
référents de classes

- Présence heure bleue pour
les 2™ si besoin

° Lutte contre le
décrochage scolaire

- Entretiens réguliers
¢leves/familles

- Suivi des absences par les
AED

- GPDS, commissions
éducatives et absentéisme

- Signalements absentéisme
mensuels a la DSDEN

- Commissions Foquale

° Réunions de suivi

- Réunions Vie Scolaire
hebdomadaires : CPE, DDF
et Perdir

° Suivi de
I’absentéisme

- Tableau de bord
(Pronote)

- Appel ou SMS
a chaque absence
- Courrier
récapitulatif a
chaque fin de
période

- Entretien avec
les familles

- Fiche de suivi
par objectifs en
fonction des
besoins

° Accueil
individualisé des
éléves au CDI

- Répondre aux
demandes
ponctuelles et
individuelles

- Prises de RDV
accompagnement

personnalisé

° Conseils de
classe

° Dialogue avec
les familles

° Participation aux conseils
pédagogiques

° Plan lecture

- Projet classe

° Diversité des ressources
documentaires

- Développer les ressources
numériques : presse en ligne, portail
du CDI, vidéos et podcasts, tablettes,
liseuses

- Développer des ressources adaptées
a I’évolution du public (secondes en
difficulté, ULIS, Dys) : Ludothéque,
Audio Livres, Lectures « minute »,
lectures adaptées.

° Interventions ponctuelles en
fonction d’une problématique
donnée (réseaux sociaux,
homophobie, harcelement, ...)
- Citoyenneté

- Cyber-citoyenneté

° Heure bleue

- Concertation avec les équipes
pédagogiques,

- Utilisation pour les éléves (soutien,
tutorat, suivi projet orientation...)

° Collaborer avec les enseignants
et les AESH
- Formation enseignants et AESH au

° Pilotage du service Vie Scolaire

- Application du réglement intérieur (dossier
d’accueil AED avec rappel des missions,
organisation du service et fiches de postes en

lien avec les spécificités du pole)

° Lutte contre le harcélement et recueil de

la parole
- Dispositif Ecoute et Paroles

- Journée de lutte contre le harcélement

- Ambassadeurs lycéens
- Actions pour les 2ndes sur le
(cyber)harcélement.

° Démocratie lycéenne
- Sensibilisation et élections
- Formation des délégués de classe et

d’établissement, avec le concours des PP

° Pratiques responsables du numérique
- Intervention sur cyber harcélement et les

réseaux sociaux (IFSI, J5)

° MDL

- Clubs et événementiels pour développer le

sentiment d’appartenance au lycée

° CESCE

- Questionnaire bien étre diffusé a un
échantillon d’éléves

- Forum Eco Citoyen

- Lutte contre les conduites a risques

(addictions, jeux dangereux) : en classe
(3PPM secondes) et aupres d’éléves repérés.

° Plan lecture

- Lire sous toutes ses formes
- Lire sur tous les supports

- Lire a tout moment et en
tous lieux

- Boite a livres solidaire

° Partenaires locaux et
régionaux

- Bibliothéques Pierre Goy et
La Bulle, réseau Interméde

- Chateau Rouge - MJC

- Villadu Parc - FOL

- La Turbine

° Développement de I’esprit
critique

- Tableau des suggestions
d’idées et d’achats

- Café des Idées

- Aménagement d’espaces
dédiés au travail de groupe et
a I’¢élaboration d’idées :
tableaux, tables debout, Méta-
plan.

° Expositions

- Evénements nationaux ou
journées a themes

- Productions d’¢éléves (chef
d’ceuvre)

- Actualité




supérieur

° Découverte des filiéres
et des métiers

© Stages en entreprises,
immersions, mini-stages,
partenaires

- Article 1 : 3émes
(stéréotypes pro) / 2des
(savoir étre en entreprise
et en stage) / Term Bac
(insertion pro)

- C.Genial : orientation
3éme

- Commissions de suivi
CPE/Infirmiére/Psy
EN/AS/Coordo
ULIS/Proviseur Adjoint
SEP

° Dispositif Apprenance

- Des personnels intégrés au
dispositif pour une
meilleure prise en charge
des éléves en difficulté

° Informations

- Un mémento de
procédures VS distribué
pour les enseignants

- Un flyer détaillant les
aides/ressources pour les
éleves et les familles

- Flyer CDI

° Internat

- Apprentissage
de la vie en
collectivité

- Connaissance
plus spécifique
de I’¢leve

- Partenariat avec
le J.5

portail du CDI et aux ressources
numériques (lien ENT — Pronote,
formation ponctuelle)

- Information des enseignants sur les
pistes éducatives proposées par le
professeur documentaliste (flyer de
rentrée)

- Pédagogies alternatives
(ludothéque...)

° Assistants d’Education impliqués
- Tutorat

- Devoir faits

- PIX

° Participation aux Conseils de
classe

- Détection des besoins de soutien
(FLE, tutorat, suivi...)

° Pédagogie documentaire
- EMI

- Recherche documentaire

- Formation portail CDI

- PIX

- Formation ESIDOC

- Education a la santé : journée sans tabac,
information SIDA, nutrition, vaccination,
dons du sang

- Information vie sexuelle et affective.

- Actions Egalité filles/garcons

°CVL

- Représentativité et implication des éleves
- Sollicitations des éléves pour avis et
propositions sur la communication au lycée,

sur la vie au lycée, le réeglement intérieur

° Internat
- Partenariat avec le J.5
- Action cinéma le mercredi

- Apprentissage de la vie en collectivité

° Travail sur les régles de vie en classe, a la
demi-pension, a I’internat, ...

- accueil des ¢éleves a la rentrée avec rappel
des régles du réglement intérieur (notion de
métier d’éléve) et du vivre ensemble (respect
des locaux/des agents/entre éléves, du
matériel mis a disposition...)

- lien avec les professeurs et les AED dans les
temps de gestion dans et hors la classe

- gestion des incidents par les enseignants, les
CPE et I’équipe de direction

° Etablissement démarche Développement
durable (E3D)

- Actions Développement durable :
labellisation E3D, via un groupe de travail
Eco-délégués / profs / CPE

° Journées a théme

- Lutte contre harcélement

- Lutte contre ’homophobie
- Journée de I’autisme

- Semaine de la Science

- Journée du sport scolaire

- Sant¢ : tabac, Sida et MST,
conduites addictives...

° Evénements nationaux

- Printemps des poétes

- Semaine de la presse

- Semaine contre les
discriminations et le racisme

LEGENDE DES ACRONYMES : Psy EN : psychologue éducation nationale / IDE : infirmiere d’état / AS : assistante sociale scolaire/ MLDS : mission de lutte contre le décrochage scolaire / ASE :
aide sociale a I’enfance / PJJ : protection judicaire de la jeunesse / PRE : programme de réussite éducative des mairies d’ Annemasse, Gaillard / MDA : Maison des Adolescents Rouge Cargo / P1J :

points informations jeunesse des mairies Annemasse, Gaillard, Ville-la-Grand.







