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2 sites d'enseignement couvrant
un large champ de formations de
la 3¢me prépa-métiers au BTS

électrotechnique

> QLrr

Lycée Jean Monnet .....»

v

1381 éleves — apprentis et étudiants

LvCEE]
Monnet

ANNEMASSE
165 personnels d’enseignement et

d’education, AESH

4 assistants de langue vivante

étrangere

36 agents territoriaux de I'éducation

16 personnels administratifs,

techniques, santé, social

2 directeurs délégués aux formations

3 personnels de direction
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Valeurs
professionnelles des
personnels du lycée
Jean Monnet :

Accueil
Accompagnement,
exigence, rigueur
Engagement
Cohésion
Persevérance
Travail

Equité, respect
Confiance

biectifs de la loi de I'Ecal 1
confiance

Garantir les savoirs fondamentaux
pour tous

Innover pour s'adapter aux
bescins des territoires

Améliorer la gestion des
ressources humaines

N\

objectifs de Ia loi la refondati

Améliorer les résultats du systéme
éducatif
Lutter plus efficacement contre les
déterminismes sociaux et territoriamx
qui marguent I'école

Une école d la fois juste et exigeante

7~

Objectifs du projet 2020 - 2023 Grenoble Académie Créative

Conforter une relation de confiance parents - école

Accompagner chaque éléve vers sa réussite

Sécuriser le parcours de I'éléve

Accompagner tous les personnels
de I'Académie

o

Objectif 1 : Accompagner chaque fille et
chaque garcon, en lien avec sa famille,
dans un parcours individualisé,
ambitieux, vers une formation réussie.

Projet 2021-2027
Lycée Jean Monnet

Osons nous accomplir ensemble et exigeons de nous-mémes

.

Objectif 2: Accompagner

LyceE]
Monnet

A NNEMAZS S E

chacune et

chacun A devenir un citoyen responsable et

éclairé ouvert au monde.

-
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Une politique pédagogique et educative déclinée en 5 parcours :

[ LYCEE]
Jean

o SRR - ionnet
DE GRENOBLE - avenir,
Liberté . ANNEMASSE
Egalité - citoyen,
Fraternité - . .
- éducatif de santé,
- culturel,
- de formation i la culture de I'information
pour accompagner vers son épanouissement, quels que soient ses besoins, un apprenant :
confiant et serein dans sa capacité 4 progresser et qualifié, diplémé
apprendre au sein du lycée CONCETNE par son intégration au monde professionnel a
engageé sur des objectifs d’apprentissage explicites venir Orientation et
Pratiques investi dans un parcours linguistigue acteur de ses choix dans un parcours sécurisé insertion
ad = . s ea g . d'orientation et de formation.
pPedagogLq autonome et déterminé a développer et valoriser ses
compétences informé sur les porteurs d'offre de formation locale :
maitre des outils et des usages numériques f.amp] e e e e
éco-citoyen pour un quotidien durable inclus dans une dynamique de projets Européens et
responsabilisé i sa santé, au harcélement eta la Internatonau Ouverture de
o e T pratigue sportive sensible i la diversité des cultures I'établissement
citoyenneté acteur éclairé d'un monde connects ouvert a son environnement : economigque, social,
impliqué dans la vie démocratique culturel.
ouvert i la vie associative
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Pole pédagogique, orientation et

éducatif <
Professeurs

Pdle technologique dirigé par une
directrice déléguée aux formations

professionnelles et technologiques

Psychologue de I'Education

Nationale

Service vie scolaire dirigé par deux

Conseillers Principaux d’'Education

Pole direction

......
-------------
----
------
------
------
-----
........

Lycée Jean Monnet

Formations de I'enseignement général,

technologique et supérieur

v

Pole médical et social
Médecin scolaire et infirmiere

Assistante sociale

LvCEE]
Monnet

ANNEMASSE

P6le administratif et logistique

Secrétariat éleve et personnel

Service de gestion financiere, de
restauration, d’entretien et de
maintenance dirigé par un agent

comptable —adjoint gestionnaire


https://jean-monnet-annemasse.ent.auvergnerhonealpes.fr/lectureFichiergw.do?ID_FICHIER=5695
https://jean-monnet-annemasse.ent.auvergnerhonealpes.fr/lectureFichiergw.do?ID_FICHIER=5686

Agents
territorizux de
I'education

ETR RTR
RTRI™,
Responsable
technique
regional

Accueil,
mizintEnance,
entretien,
restauration,
internat

{
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Frateraid

Pile general, technologique £t supérieur

Classes de seconde. premigre, terminale generales et

technologiques, BTS electrotechnigue

1 Place de Lattre de Tassigny — 74100 ANMEMASSE

+3345057 1836

Benoit GHEWY, provizeur-adjoint™

Gestion Sante, secial,
orientation
Naouazl
SEHMOWNE™, Marlene LE
attachee GALLIARD,
dintendance infirmiere
Cadric Sahrina ZEGHIDA,
FANTIN®, pryEN
charge de
gestion ABDELLADUI
Wissaim,

Assistante sociale

Christophe VIGNEAU, proviseur™ f Mathieu NAVEL, adjoint-com ptable!®
Jogl GONNET™ / Hayat THEVENET®! conseillers principsux d*education

Laurence DEYRIS, directrice deleguée aus formations

Personnels
d’'enseignement
et d'&ducation

Organisation fonctionnelle
Rentrée 2021

[ s themaslons #T

Organisation fonctionnelle
Au 09 septembre 2021

Equipe de direction

Carla MONFRAY. directrice operationnelle campus des metiers

construction durable et innovants

Monnet éﬁﬁ@t

Pdle technologique et professionnel

Classes de 3*™ prepa-metiers, seconde, premiére,

terminale professionnelies

55 Route d’Etrembieres — 74100 ANNEMASSE
+33 43092 07 56

Michel BARMOUD, proviseur-adjoint!?
Silvia MARIOTTIY conseillere principale d'education
Martial ROSSI, directeur délegue sux formations

/m

Secretariat direction

Secretariat
direction
Laurence PILLET,
secretariat Carole BILLOUD,
personnels secretariat
personnels -
Bernadette FREROT, eleves

Secretariat sléves

{1} : Presidence des instances [CA, CP, CHS, conseil pedagogigue, conseil de discipline) / Preparation
de rentree f Lien avec les 18-IPR / Lien avec les elus
{2} : Lisison lyce - université / lisizon college — hycee du LPO / CVL du LPO

(3} : CESC du LPO

{4} : Budget/ compte financier du LPO / securite du LPOY

i5) :Internat f CVL du LPO

{6} : Gestion des AED du pole general, technologique et superieur / CESC du LFO

(7} : Gestion des AED du péle technologigue et professionnel / CVL du LPO

(B) : Gestion comptable des 3 colleges rattaches [Boége, Cranves-Sales, Ville La Grand)
{9} : Sorties et voyages scolaines du LPO, gestion materielle regisseur du pale genéral,

technologique et suparieur

10) : Coordination des services de maintenznoe, entretien, restauration et héhergement, suivi des
dossiers en lien avec la Région AURA, préparstion des dossiers techniques (marchés publics)

Persannels Sante, social,
d'enseignement crientazion
et d"aducation . Fabiznne FRERE,
Syhie charges de
KELAGOPIAN, .
I, gestion
infirmiére financisre,
L securite,
Melanie matérislie
PASTEUR, psyEM
ABDELLAOUI
‘Wiszam,
assistante

Azents
territoriaun de
I"education

RTR RTR RTR,
Responsable
techrigue
regionzl

Accusil,
maintenance,
antratien,
restauration,
internat
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ACADEMIE L’engagement possible dans la vie de ITI Onnet
DE GRENOBLE i . . .
P I'établissement et ses commissions (conseil ANNEMGASSE
Egalité' )
Fratermité d’administration et instances associées, conseil L, ,
A Un suivi nécessaire de la
de classe) . .
- scolarite du lycéen a la
recherche d'un équilibre entre
Unrole qui évolue au fur et a mesure des K o apprentissage de I'autonomie

moins et des années face a des grands enfants

| adolescents / jeunes adultes

208
.
*

.
o
.

L
Un dialogue le plus souvent possible
avec son enfant lycéen sur sa

scolarite, ses projets...

Un dialogue a l'initiative du lycée ou a

I'origine des parents

La place des parents
aupres de la scolarité du lycéen

et vigilance a poursuivre

=> Etre attentif aux

g indicateurs, aux votres, aux
notres

Les “outils” du suivi par les parents :

- carnet de correspondance

- pronote (cahier de texte + notes + retards,

absences + punitions...)

- Jean Mo hebdo
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Les échéances de I'année scolaire

Elections des parents d'éleves au conseil d'administration :
vendredi 08 octobre 2021

Des réunions pour les différents niveaux

Conseils de classe :
- - 1er Trimestre : 29 novembre au 13 décembre

- 2éme Trimestre : 07 au 18 mars 2022

- 3éme Trimestre : en fonction du calendrier académique a
partir du 23 mai 2022



EN
ACADEMIE
DE GRENOBLE

Liberté
Egalité
Fraternité

- Commission permanente

(en soirée 1 a 2 par année)

LvCEE]
Jean
Conseil d’Administration lTI On net

ANNEMASSE

en soirée (6 par année) Conseils de classe

Instance décisionnelle en soirée (3 par annee)

Instance de suivi de la scolarité

S
o
o**
A
Conseil pédagogique < ‘:“n" > Conseil de discipline (en soirée)

- Commission éducative (sur la pause méridienne)

- Comité d’Education a la Santé et a la Citoyenneté (en

journée 2 par année)

- Commission Hygiéne et Sécurité (1 a 2 par année)

- Conseil de vie lycéenne (en journée 2 par an)

Instances consultatives dépendant du Conseil

d’Administration

Lyce’e Jea N M onnet Instance décisionnelle des sanctions les plus

lourdes dépendant du Conseil d’Administration

#nn

te,, Temrrssanaeanny Association ou liste d’union de parents d’éléves

23

EEEEEEEEEEEEEE R
*

, Permet de représenter les parents, interlocuteur privilégié
.0
.0
% avec la direction, participe aux décisions
0..

v "

*

.0

.0
.0
.
A

Foyer socio éducatif Association sportive
Met en place des activités sportives le mercredi
Association permettant un soutien aprés-midi

des actions éducatives du lycée
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Elections des représentants de parents au Conseil d’Administration (BO n°26 du 1-7-2021)
Scrutin de liste : 2 noms minimum / 20 noms maximum (5 titulaires / 5 suppléants)

Chaque parent titulaire de l'autorité parentale a le droit de vote. Un seul vote par parent méme avec plusieurs
enfants dans le lycée

Etablissement de la liste électorale : vendredi 17 septembre

Date limite de dépot des listes de candidats : lundi 27 septembre

Date limite pour remplacer un candidat qui se serait désisté : mercredi 29 septembre
Remise ou envoi du matériel de vote aux éleves : vendredi o1 octobre

Scrutin : vote par correspondance avec retour au plus tard le vendredi 08 octobre

Le seul vote par correspondance est mis en oeuvre (délibération du CA du lycée Monnet en date du 24/09/20)



