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Le CMQ transfrontalier, construction 

durable et innovante vous souhaite 

une excellente année 2020 ! 

 

1- Le campus en quelques mots 

a. Objectifs des CMQ 

 Accompagner le développement socio-économique du territoire sur un secteur déterminé, 

 Accompagner la transformation de la voie professionnelle et son attractivité à travers des dynamiques de partenariat, 

 Elever le niveau de qualification et de compétences des élèves, apprentis, étudiants et stagiaires de la formation 
continue, 

 Améliorer l’insertion professionnelle, 

 Développer des liens entre les établissements de formation et les entreprises, 

 Donner de la visibilité à l’ensemble des partenaires. 

b. Thématiques de travail validées par les instances de gouvernance 

 Améliorer l’attractivité des métiers, des formations et des entreprises du secteur de la construction durable, 

 Impulser les échanges et les partenariats entre les acteurs des organismes de formation, les entreprises, la 
recherche et les collectivités, 

 Accroitre la performance des acteurs, notamment par une meilleure efficience de l’offre de formation. 

2- Convention constitutive et d’adhésion 

La convention constitutive et d’adhésion est désormais finalisée, elle sera diffusée prochainement à l’ensemble des 
partenaires et permettra de structurer de façon pérenne nos partenariats. 

3- Actualités du campus 

La frise chronologique en page 3 vous présente un récapitulatif des évènements du campus depuis sa labellisation, 
ainsi que ses projets majeurs à venir. 

4- Réponse à un appel à projet PIA 

Le campus mène actuellement une réflexion et structure sa démarche pour répondre à un appel à projet 
Programme d’Investissements d’Avenir Ingénierie de formations professionnelles et d’offres d’accompagnement 
innovantes porté par la caisse des dépôts. 

Cette démarche permettra de faire décoller les projets validés par les partenaires du campus, d’associer l’ensemble 
des acteurs de la construction durable, et d’innover dans les dispositifs opérationnels à mettre en place autour de 
nos thématiques. 

Retrouvez les mots clés ci-dessous, et rejoignez-nous dans cette belle aventure en répondant favorablement à notre 
sollicitation très prochaine. 



 Partenariats entre entreprises, grandes et petites, et organismes de formation 

  Innovation pédagogique, transition numérique, renforcement de la qualification des salariés 

 Evolution des modèles d’affaires, structuration des filières, internationalisation 

 Investissements pour le développement de la formation tout au long de la vie 

 Synergie stratégie d'entreprises, politiques d’innovation et de filières et politiques publiques de formation 
et d'emploi 

 

Contacts : CMQ Transfrontalier, construction durable et innovante 

 

 

 

 

 

 

  

Lycée Jean Monnet 

1, place De Lattre de Tassigny 

74100 ANNEMASSE 

04 50 87 18 36 

ce.0741476c@ac-grenoble.fr 

https://jean-monnet-annemasse.ent.auvergnerhonealpes.fr/ 

 

Lycée l’Oiselet 

Rue Vaucanson 

38300 Bourgoin-Jallieu 

04 74 28 08 88 

ce.0380008C@ac-grenoble.fr 

http://lycee-oiselet.fr/ 

 

Directeur opérationnel   Samuel PICCO – 06 15 65 91 27 – samuel.picco@@ac-grenoble.fr  

cmq-constructiondurable.fr -   

Inauguration du campus  – USMB – Le Bourget du Lac 

Visites croisées – FCMB - Seynod 

Atelier doctoral – Salle des conseils - Annemasse 
Visites croisées – lycée Jean Monnet - Annemasse 

Visites croisées – Maison pour tous - Four 
Visites croisées – GAIA – AMACO – Villefontaine 
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2020 2019 

Analyse du secteur de la construction durable (Enjeux, 

problématiques, organisation, formations…) 

Elaboration des supports visuels de communication, 

Elaboration de la carte des formations, 

Rencontres des partenaires contributeurs à l’élaboration du 

projet 

 

 

Rédaction de la réponse à 

l’appel à projet… Et d’autres 

actions en cours d’élaboration ! 

 

 

 

Désignation d’un chef de projet (sept-2018) 

 

Labellisation du campus des métiers et des qualifications, arrêté du 1er août 2018 

 

Réunion du premier comité directeur (juin-2019)  

 Diagnostic partagé 

 Définition des thématiques de travail 

 

Inauguration officielle du CMQ (fév-2019) 

 

Réunion du premier comité stratégique (juil-2019) 

 Pertinence et faisabilité des plans d’action 

 Validation des plans d’actions 

 

Atelier doctoral sur la thématique de la 

construction durable (nov-2019) 

Identification d’un appel à projet PIA 

en cohérence avec les objectifs du 

CMQ - Structuration de la démarche 

(janv-2020) 

 

Visites croisées entre les partenaires des territoires porteurs (mars-2019) 

Nomination du directeur opérationnel (avril-2019) 

 Validation du projet de gouvernance (mai-2019) 

 

Diffusion de la convention constitutive et d’adhésion 

(fév-2020) 

 

 

 

Formation CMQ inter-établissements : Approche 

thermique et énergétique du bâtiment (mars/avr-2020) 

 Evolution des métiers 

 Evolution des interactions entre métiers 


